1.

Biedribas “Latvijas Jauno zinatnieku apvieniba” lekséjas kartibas noteikumi

lekSéja un aréja komunikacija

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Apvienibas interneta vietné ir noradits LJZA talruna numurs un oficiala
e-pasta adrese sazinai ar valdes locekliem. Valdes locekliem ir pienakums
regulari parbaudit zinas un uz tam savlaicigi atbildét.

lek$€jai komunikacijai apvieniba lieto tieSsaistes platformas (pieméram,
Slack).

Argjai komunikacijai apvieniba izmanto tieSsaistes socialos tiklus, ikménesa
zinu lapu, apvienibas interneta vietni un tradicionalos medijus.

Batiska informacija, kas saistita ar biedra, asociéta biedra vai vecbiedra
daltbu apvieniba, tiek nositita uz biedru saraksta registréto e-pasta adresi.
Batiska informacija ietver informaciju par uznems$anu vai izslégSanu no
biedribas, biedra statusa mainu, uzaicindjumus uz ikgadéjo kopsapulci vai
arkartas kopsapulci un citiem pasakumiem.

Biedra kontaktinformacijas (e-pasta adrese, telefona numurs) mainas
gadijuma biedriem ir pienakums sazinaties ar LJZA valdi, lai registrétu
izmainas biedru saraksta.

Apvienibas iekS€jos komunikacijas kanalos paustais un rakstitais viedoklis
uzskatams par konfidencialu, domatu tikai apvienibas darbiba iesaistitajiem,
un ta talaka izplatidana arpus apvienibas ir iespéjama, tikai saskanojot ar
valdi. Valdes kompetencé ir noteikt, vai informaciju ir lauts izplatit treSajam
personam, kas nav apvienibas biedri.

Biedru kontaktinformacija tiek izmantota, tikai lai sazinatos ar biedriem un
informétu par LJZA pasakumiem un aktivitatém. Biedru kontaktinformacija
netiek izpausta treSajam personam, iznemot gadijumus, kad biedrs tam ir
piekritis.

Biedri drikst piedalities kopsapulcé (tostarp nodot balsi) arT ar parstavja
starpniecibu, par to rakstiski informéjot valdi.

LJZA parstavnieciba publiski

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

AtbilstoSi statlGtiem apvienibas biedri var tikt delegéti parstavét apvienibu.
Sados gadijumos biedru uzdevums ir parstavét apvienibas, nevis personigo
viedokli.

LJZA viedokli veido LJZA valde, konsult€joties ar biedriem apvienibas
iekS€jos sazinas kanalos.

Delegétajam apvienibas biedram ir pienakums informét valdi (rakstiski vai
mutiski) par notikuso pasdkumu un batiskakajiem jautajumiem un [Emumiem,
kas taja apskattti.

Uzstajoties pasakumos, kas ir vertigi LJZA, saskanojot to ar valdi, ieteicams
minét biedra saistibu ar apvienibu.

LJZA biedru politiska darbiba un LJZA téls

3.1.

Politiskajas partijas iesaistitajiem apvienibas biedriem nav lauts izmantot
savu LJZA biedra statusu politisku mérku sasnieg3anai. Tas ietver ari
viedokla pauSanu LJZA varda publiski, uzstajoties politiskds debatés vai
kandidéjot uz velétiem politiskiem amatiem.
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3.2.  Politisko partiju amatpersonas un deputati uz pienakumu pildidanas laiku
aptur darbibu LJZA valdé. Ja nepiecieSams, vinu vieta var tikt ieveéléts valdes
pagaidu loceklis.

4. Darba grupas
4.1. Darbs pie vairakuma LJZA iniciativu notiek darba grupas, kas tiek organizétas
LJZA iek$€jos komunikacijas kanalos.
4.2. Daltba darba grupas iespéjama jebkuram apvienibas biedram (t.sk.
vecbiedriem un asociétajiem biedriem).
4.3. lkviens apvienibas biedrs var veidot darba grupas, lai realizétu sev
interes&josas iniciativas, kas atbilst LIZA mérkiem.

5. Konfliktu risinaSana un parkapumu izskatiSana

51. LJZA par buatiskiem konfliktiem apvienibd uzskata tadus konfliktus, kas
diskredité organizacijas kopéjo télu vai arl ietver emocionalu, fizisku
vardarbibu apvienibas biedru starpa.

5.2. Konfliktu gadijuma viena vai vairakas iesaistitas puses vérSas rakstiski pie
valdes, izskaidrojot radusos situaciju.

5.3.  Par konfliktiem var zinot arT konfliktos tiedi neiesaistitas personas.

5.4. Ja konflikta ir iesaistits (vai parkapumu izdarijis) valdes loceklis, vin$ vai vina
nepiedalas konflikta (parkapuma) izvertésSana.

5.5. Valdes pienakums ir uzklaustt visas konflikta iesaistitds puses un piedavat
risingjumu.

5.6. leksgjas kartibas noteikumu vai Etikas kodeksa parkapuma gadijuma valde
aicina parkapéju sniegt skaidrojumu par notikuso.

5.7. Ja nepiecieS8ams, konfliktu (parkapumu) izskatiS8ana notiek slégta valdes
sédé, uz kuru var uzaicinat visas konfliktd (parkapuma) iesaistitas puses.
Tada gadijuma sédei janotiek méneSa laika péc rakstiska IGguma
sanems$anas (vai parkapuma izdaridanas).

5.8. Valde ir tiesiga izskatit situaciju, art ja iesaistitas personas sédé nepiedalas.

5.9. Konfliktu un parkapumu izskatiSana valdei ir pienakums saglabat neitralitati
un objektivi izvértét faktus.

5.10. Valde var pienemt lemumu izteikt rakstisku bridindjumu vai lemt par biedra
izslegSanu no apvienibas, ja tiek konstatéts, ka batiski parkapti apvienibas
statati, lek3éjas kartibas noteikumi vai Etikas kodekss.

5.11.  Valdes Iemums tiek pazinots visam konflikta (parkapuma) iesaistitajam pusem
desmit darba dienu laika péc izskatiSanas.

5.12.  Valdes lemumu var apstridét biedru kopsapulce.

6. Valdes velésanas

6.1. Balsojuma katrs biedrs var izvéléties vienu vai vairakus kandidatus, par
kuriem atdot balsi. levéléti tiek tie kandidati, kuri sanémusi visvairak balsu un
par kuriem nobalsojusi vismaz puse no kopsapulcé klatesoSajiem
balsstiesigajiem.

6.2. Ja vairakiem kandidatiem ir vienads balsu skaits, tad taja pasa kopsapulcé
konkrétu kandidatu izvelei tiek rikota véléSanu otra karta, kura katrs
balsstiesigais biedrs nodod balsi par vienu no kandidatiem, kuriem pirmaja
karta bija vienads balsu skaits.
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7. Etikas kodeksa un iek$éjas kartibas noteikumu ievie$ana

7.1.
7.2.

7.3.

Etikas kodeksa un lek$&jo kartibas noteikumu ievéro$anu uzrauga valde.
Biedriem ir pienakums informét valdi par Etikas kodeksa un lek3éjas kartibas
noteikumu parkapumiem.

Etikas kodeksa un lek3&jas kartibas noteikumu parkapumus valde izskata
atbilstoSi procedirai, kas definéta So noteikumu piektaja punkta (Konfliktu
risinaSana un parkapumu izskatiSana).

8. Biedra loma un atbildiba LJZA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

LJZA biedrs apzinas savu motivaciju iesaistities apvieniba un tas darba, ir tai
lojals un veicina apvienibas mérku sasniegSanu.

Biedrs ir atvérts komunikacijai, dalas ar informaciju, idejam un pieredzi un
veicina savstarpéju atbalstu un dialogu.

Biedrs veido konstruktivu diskusiju, censoties balstit savu viedokli datos,
zinasanas un logika un piedavajot risinajumus, kad tadi ir nepiecie$ami.

LJZA biedrs nebaidas uznemties atbildibu, bet rlpigi plano savu darbibu
apvieniba, izvertéjot prioritates un savlaicigi informéjot par izmainam, ja tas
ietekmé iniciativas, kuras biedrs ir iesaistijies. Apvieniba veicina atvértu vidi,
kura biedri tiek atbalstiti un tiem tiek dota iespé€ja radit pozitivu ietekmi
plasaka sabiedriba.

Apvieniba izrada lojalitati pret biedru un prioritiz€ biedra vajadzibas atbilstoSi
biedribas mérkiem.

Pienemts LJZA biedru kopsapulcé 2024. gada 9. marta.
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